Landkreis Uckermark
Die Landratin

Stellenausschreibung

Im Gesundheits- und Veterinaramt sind zum nachstmadglichen Zeitpunkt zwei Stellen als
Zahnarzt im Zahnarztlichen Dienst (m/w/i/t) in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis
neu zu besetzen.

Freuen Sie sich auf eine spannende und abwechslungsreiche zahnarztliche Tatigkeit
ohne Nacht- und Bereitschaftsdienste im nordlichsten Teil des Landes Brandenburg, der
schonen Uckermark!

Was bieten wir lhnen?

Wir legen groRen Wert auf Mitarbeiterzufriedenheit und bieten lhnen die bestmdglichen
Voraussetzungen, um produktiv und in angenehmer Atmosphare arbeiten zu kdnnen.
Wer sich entwickeln mochte, hat bei uns die besten Chancen, denn wir fordern
Weiterbildung individuell.

Familie und Beruf missen miteinander vereinbar sein! Denn aus Erfahrung wissen wir,
dass mehr Lebensqualitat zufriedener und leistungsbereiter macht. Um dies zu
gewabhrleisten, mochten wir unseren Mitarbeitern moglichst viel Flexibilitat und
individuelle Gestaltungsmadglichkeiten ihrer Arbeitszeiten bieten.

Die Gesundheit unserer Mitarbeiter liegt uns besonders am Herzen. Wir wollen, dass Sie
gesund in die Zukunft gehen und uns lange zufrieden erhalten bleiben. Daher bieten wir
ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit vielen Vorteilen flr unsere Beschaftigten.

Wir bieten Ilhnen hoch motivierte, leistungsstarke und dynamische Teams, die Sie
kompetent unterstiitzen werden. Die zahnarztlichen Tatigkeiten fur diese Ausschreibung
erfolgen groftenteils in den Stadten Prenzlau sowie Templin/Angerminde sowie in den
umliegenden Ortschaften. Der Arbeitsort kann individuell in Abhangigkeit des Wohnortes
vereinbart werden.

Die Vergutung erfolgt nach der Entgeltgruppe 14 TVOD/VKA. Die Teilnahme an der
leistungsorientierten Bezahlung sowie der Jahressonderzahlung bieten einen weiteren
finanziellen Anreiz.

Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit betragt Vollzeit gemall § 6 Abs. 1 TVOD,
wobei die Moéglichkeit der Reduzierung der wochentlichen Arbeitszeit besteht.

Ilhr Aufgabengebiet:

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere

e Durchfihrung der jahrlich standardisierten zahnarztlichen Untersuchungen in
Kindergarten, Schulen und Einrichtungen zur Betreuung von Kindern sowie
Auswertung der Befunde



e Beratung der Kinder, Jugendlichen sowie deren Sorgeberechtigten und Erzieher zur
Mundhygiene, Ernahrungsberatung und Behandlungsnotwendigkeit

e sozialkompensatorische Betreuung fur Kinder in besonderen Lebenslagen und
Mitwirkung bei der Umsetzung des Betreuungscontrollings fir Kinder und
Jugendliche

e Umsetzung zahnmedizinischer praventiver Betreuungskonzepte in Kitas, Schulen
und Tagespflegeeinrichtungen zur Vermeidung von Zahn-, Mund- und
Kiefererkrankungen durch altersgerechte Anleitung zum Mundhygienetraining,
Erndhrungsanleitung, Anwendung von Fluoridierungsmallnahmen sowie
Angstabbau

e Multiplikatorenarbeit (Erzieher, Lehrer, Eltern, Kooperationspartner des
Gesundheitswesens) zur Mundgesundheit und Themen des Kinderschutzes im
Rahmen der Gesundheitsforderung und Pravention sowie Mitwirkung an der
Offentlichkeitsarbeit

e Dokumentation und Auswertung der Untersuchungsbefunde, statistische
Erhebungen und Mitwirkung bei der Gesundheitsberichterstattung

e zahnarztliche Begutachtung fur Hilfen nach dem SGB V, Xl gemal
Bewertungsmalstab fur zahnarztliche Leistungen sowie GeblUhrenordnung der
Zahnarzte

e Beratung anderer Amter wie Sozial-, Schul- und Jugendamt sowie anderer
Abteilungen des Gesundheitsamtes

Was miissen Sie uns bieten?

Neben Teamfahigkeit, Belastbarkeit, kommunikative Kompetenzen,
Verantwortungsbewusstsein, Einfuhlungs- und Durchsetzungsvermogen sowie
Organisations- und Verhandlungsgeschick winschen wir uns eine einsatz- und
entscheidungsfreudige Personlichkeit mit hoher fachlicher und sozialer Kompetenz
gesucht.

Der Besitz eines PKW-FUhrerscheins ist zwingend notwendig.
Sie sind als Zahnarzt (m/w/i/t) approbiert und haben eine Berufserlaubnis?

Sie erfullen alle weiteren Voraussetzungen? Sie suchen eine personliche Entwicklungs-
und Veranderungsmaoglichkeit? Dann bewerben Sie sich bei uns!

Bitte richten Sie lhre schriftliche Bewerbung maoglichst nicht geheftet mit den Ublichen
Unterlagen, insbesondere Nachweise Uber Ausbildung sowie Qualifikationen, an den

Landkreis Uckermark
Personalamt
Karl-Marx-Stral3e 1
17291 Prenzlau

oder vorzugsweise per E-Mail ausschlieBlich im PDF-Format an folgende
E-Mail-Adresse: personal@uckermark.de




Bewerbungen inkl. Anlagen per E-Mail, die in anderen Datei-Formaten als im PDF-
Format eingereicht werden, werden nicht berlcksichtigt. Ebenfalls nicht bericksichtigt
werden Bewerbungen, die nach Ablauf der Bewerbungsfrist bei der Kreisverwaltung
Uckermark eingehen.

Der Landkreis Uckermark verarbeitet die von Ihnen zur Verfligung gestellten Daten im
Zusammenhang mit der ausgeschriebenen Stelle zum Zwecke der Bearbeitung des
Bewerbungsverfahrens (vgl. § 26 BbgDSG).

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Sollte es zu einer Einstellung kommen, wird der Landkreis Uckermark ein behdrdliches
Flhrungszeugnis anfordern.



